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DU.CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-01

L'an delx mille vingt-trois, le six juillet & dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, doment convoqué, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocation: 03/07/2023

PRESENTS : Mme CHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S - Mme DULUC C - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F — Mme MARTINEZ-MELLET § (arrivée & 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT (départ & 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvoir donné & M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS: Mme AUTIEC. =~ =

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES . en exercice : 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1

QUORUM : 7

Objet : Création d'un emploi non permanent pour faire face a un bhesoin lié & un
accroissement temporaire d'activité
(Article 3 1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée/ Article L. 332-23, 1°CGFF)

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment l'article L. 332-23, 1°;

Conslidérant qu'en raison de Paccuell et de la prise en charge d’'une enfant atteinte de
handijcap au sein du groupe scolaire de la commune, il y a lieu de créer un emploi non
permanent pour un accrolssement temporaire d'activité d'’AESH (Accompagnant d'Eléve en
Situation de Handicap) & temps non complet pour une durée hebdomadaire moyenne
d'emploi de 2 heures et 52 minutes dans les conditions prévues au 1°de l'article 332-23 du
Code général de la fonction publique (& savoir, un contral d'une durée maximale de 12 mois,
renouvellement comptis, pendant une méme période de 18 mois consécutifs) ;

sur le i'apport de Monsleur le Maire, aprés en avoir délibéré et a la majorité de ses membres
présents ou.représentés ; . g

DECIDE DE :

- La création au tableau des effectifs d'un emploi non permanent d'Accompagnant d'Eléve
en Situation de Handicap (AESH) pour un accroissement temporaire d'activité & temps non
complet pour une durée hebdomadaire moyenne d'emploi de 2 heures et 52 minutes.

- 'imputation des dépenses correspondantes sur les crédits prévus a cet effet au budget ;
- Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 19 juin 2023.

Le Maire,
Accomplit tout écfe nécessaire & lexécution de la présente délibération.

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa publication.




Pour copie conforme,

¥

La secrétaire de séance,
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République frangaise COMMUNE DE BEGUEY Département de la Gironde

POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE

(Article 3 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée/ Article L. 332-23, 1° du CGFP)

... Madame Céline ROSSIGNOL . . .

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment I'article L. 332-23, 1°;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du 6 juillet 2023 portant création d’un emploi non permanent pour faire face
4 un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité ;

Considérant que le recours a un agent contractuel est justifié par la prise en charge de la jeune
Luna PAOLINI, scolarisée au sein de l'école communale et pour laguelle un
accompagnement individualisé et spécifique est nécessaire du fait de son handicap ;

Vu la candidature de Madame Céline ROSSIGNOL ;

Considérant que l'intéressée exerce déja les fonctions d’Accompagnante d’Eléve en Situation
de Handicap (AESH) auprés de cette méme éléve et dispose, pour ce faire, d'un contrat de
travail de 20h/semaine auprés de I'Education Nationale ;

Considérant que I'agente remplit les conditions d’accés a la fonction publique en qualité
d'agente contractuelle et notamment gu’elle ne présente aucune incompatibilité civique ou
judiciaire avec les obligations générales du statut et de I'exercice de I'emploi sollicité ;

Entre les soussignes
Monsieur le Maire de Béguey diment habilité par délibération précitée du 6 juillet 2023 .

Et

Madame Céline ROSSIGNOL , née le 07 juillet 1979 , demeurant 7 chemin des m(riers,
résidence de la Valette, 33 410 CADILLAC s/ Garonne.

Il a été d'un commun accord convenu ce qui suit :




ARTICLE 1 -

ARTICLE 2 -

ARTICLE 3 -

ARTICLE 4 -

ARTICLE 6 -

ARTICLE 6 -
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A compter du 19 juin 2023, Madame Céline ROSSIGNOL est engagée pour
exercer des fonctions de d’Accompagnante d’Eléve en Situation de Handicap
(AESH) relevant de la catégorie C (référence : grade d'adjoint d'animation) en
qualité d'agente contractuelle pour une durée déterminée de 3 semaines
(maximum 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs) allant
jusqu'au 6 juillet 2023 inclus.

PERIODE D'ESSAI (clause facultative)
L'agente est soumise a une période d'essai d'une durée de 3 jours.

Cette période d'essai pourra étre renouvelée une seule fois pour une durée de 3
jours.

TEMPS DE TRAVAIL

L'agente exercera ses fonctions a temps non complet pour une durée
hebdomadaire d'emploi de 1 heure 35 minutes pour la semaine du 19 juin, puis
de 3 heures 10 minutes pour les semaines des 26 juin et 03 juillet 2023.

REMUNERATION

Compte tenu notamment des fonctions occupées par I'agent, de la qualification
requise pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que de
son expérience professionnelle, Madame Céline ROSSIGNOL percevra une
rémunération calculée par référence a l'indice brut 397 (indice majoré 361 depuis
le 1°" mai 2023) ainsi que l'indemnité de résidence et le supplément familial de
traitement s'il remplit les conditions d'octroi et, le cas échéant, les primes et
indemnités instituées par I'assemblée délibérante.

REGIME DU CONTRAT

Madame Céline ROSSIGNOL est soumise aux dispositions du Code général de
la fonction publique et du décret n° 88-145 du 15 février 1988 précités relatifs
aux agents contractuels de droit public de la fonction publique territoriale dont
I'économie générale lui a été présentée.

DROITS ET OBLIGATIONS

Madame Céline ROSSIGNOL est soumise pendant toute la période d'exécution
du présent contrat aux droits et obligations des fonctionnaires tels que définis par
le Code général de la fonction publique et par le décret n° 88-145 du 15 février
1988 susvisés.

Madame Céline ROSSIGNOL est responsable de I'exécution des tAches qui lui
sont confices. Elle doit se conformer aux instructions de sa supérieur
hiérarchique, sauf dans le cas ol l'ordre donné est manifestement illégal et de
nature a compromettre gravement un intérét public. Elle n'est dégagée d'aucune
des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

Elle est également tenue & I'obligation de secret professionnel dans le cadre des
regles instituées par le Code pénal et est liée par l'obligation de discrétion
professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations dont elle a
connaissance dans l'exercice de ses fonctions.



ARTICLE 7 -

ARTICLE 8 -

ARTICLE 9 -

ARTICLE 10 -

Sous réserve des dispositions réglementant la liberté d'accés aux documents
administratifs, toute communication de documents de service a des tiers est
interdite, sauf autorisation expresse de l'autorité dont il dépend.

En cas de manquemént a ces obligations, le régime disciplinaire prévu par le
décret n° 88-145 du 15 février 1988 pourra étre appliqué.

SECURITE SOCIALE ET RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération de l'agente est
soumise aux cotisations sociales prévues par le régime général de la sécurité
sociale. L'agente est affiliée a I'IRCANTEC.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La collectivité se réserve la possibilité de renouveler ce contrat au dela de son
terme. En aucun cas le renouvellement du contrat ne peut conduire I'agent a étre
employé pour une durée supérieure a 12 mois sur une méme période de 18 mois
consecultifs.

La collectivité devra notifier son intention de renouveler ou non le contrat au plus
tard 8 jours avant le terme de I'engagement pour 'agent recruté pour une durée
inférieure a six mois.

S'il est proposé a Madame Céline ROSSIGNOL de renouveler ce contrat
d'engagement, elle disposera d'un délai de 8 jours pour faire connaitre, le cas
échéant, son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, I'agent est
présumé renoncer a son emploi aprés que l'autorité territoriale I'ai informé des
conséquences de son silence.

LICENCIEMENT

Madame Céline ROSSIGNOL ne peut étre licencie(e) avant le terme de son
contrat qu'aprés un préavis effectif qui lui est notifié dans les délais de 8 jours
pour I'agent qui justifie auprés de I'autorité qui I'a recruté d’une ancienneté de
services inférieure a six mois.

Le licenciement ne peut intervenir qu’aprés un entretien préalable organisé dans
les conditions prévues par I'article 42 du décret n® 88-145 du 15 février 1988.

Il est notifié a I'agente par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Aucun préavis n'est nécessaire en cas de licenciement prononcé en matiére
disciplinaire ou au cours ou a I'expiration d'une période d'essai.

L'attribution d'une indemnité de licenciement est conditionnée par 'application
des dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la rupture du
contrat.

DEMISSION

Madame Céline ROSSIGNOL devra le cas échéant informer I'autorité territoriale
de son intention de démissionner par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception en respectant le préavis prévu a l'article 9 du présent contrat.

]
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ARTICLE 11 - INDENMNITE DE FIN DE CONTRAT
Au terme normal de cet engagement, Madame Céline ROSSIGNOL percevra
une indemnité de fin de contrat dont le montant est fixé a 10 % de la rémunération
brute globale pergue au titre du présent contrat et, le cas échéant, de ses
renouvellements.
Toutefois, cette indemnité de fin de contrat ne sera pas versée dans les cas
suivants :
- 8i la durée du contrat, renouvellements compris, dépasse un an (7);
- lorsque la rémunération prévue dans le présent contrat est supérieure a un
plafond correspondant a deux fois le montant brut du salaire minimum
interprofessionnel de croissance applicable sur le territoire d'affectation et
déterminé dans les conditions prévues a l'article L. 3231-7 du code du travail ;
- en cas de démission ou de licenciement de I'agent avant le terme normal de
'engagement ;
- si au terme du contrat ou de la durée d'un an, 'agent est nommé stagiaire ou
éléve a l'issue de la réussite a un concours ou bénéficient du renouvellement du
contrat ou de la conclusion d'un nouveau contrat, a durée déterminée ou
indéterminée, au sein de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 12 - CERTIFICAT DE TRAVAIL

A Tl'expiration du contrat, I'autorité territoriale délivre a I'agent un certificat qui
contient exclusivement les mentions suivantes :

- La date de recrutement de I'agent et celle de fin de contrat ;-

- Les fonctions occupées par l'agent, la catégorie hiérarchique dont elles
relevent et la durée pendant laquelle elles ont été effectivement exercées ;

- Le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes
de travail effectif.

ARTICLE 13 - DOCUMENTS ANNEXES AU CONTRAT DE TRAVAIL

Doivent étre annexés au présent contrat :

- Un document récapitulant I'ensemble des instructions de services
opposables aux agents s'il en existe un dans la collectivité ;

- Le cas échéant, un certificat de travail délivré par I'ancien employeur de
'agent.

ARTICLE 14 - Le présent contrat sera :

- transmis au comptable de la collectivité. Envayé en préfecture le 10/07/2023
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Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et
de sa publication.

Fait en double exemplaire a
Béguey,

L’agent, 29 ' ob { 10 ZB

(date et signature)
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DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-02

L'an deux mille vingt-trois, le six juillet & dix-huit heures,

Le Conseill Mummpal dOment convoqué, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphé YUNG, Maire.

Date de convocatlon 03/07/2023

PRESENTS : Mme CHEVRIER L-M. DAURAT F - Mme DELAGE S = Mme DULUGC G - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F — Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivée a 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT (départ & 19h24) - M. YUNG R,

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvolr donné a M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE C.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES : en exerclce 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1
QUORUM 7 ’

i

Objet : Création au tableau des effectifs d'un poste d’adjoint administratif principal de
2°me classe & temps complet

Le Conseil Muhic!pa!, :

Vu le Code général de la-fonction p‘ublique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-14

Vu le décret n° 2006/1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux ,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié -relatif & I'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016:604 du 12 mal 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour
les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu'en application de l'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, susvisé
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement ;

Considérant que pour des besoins de continuité du service les collectivités peuvent néanmoins
recruter, en application de I'article L.332-14 du code précité, des agents contractuels territoriaux
pour occuper des emplois permanents des collectivités et établissements afin de faire face a
une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire territorial,
sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues & l'article L. 313-4 du Cde
général de la fonction publique ; -

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent de secrétaire
administrative ;

Sur le rapport de Monsleur le Maire, aprés en avoir délibéré et & la majorité de ses membres
présents ou représqntés :

DECIDE

- . La création au tableau des effectifs de la commune de BEGUEY d'un poste de
secrétaire administrative a temps complet, rémunéré conformément a la
nomenclature statutairq des décrets susvises ;

- Ledit poste est créé & compter du 1°" septembre 2023
- Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée

déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L.332-14




du Code général de la fonction publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans
la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au
2éme alinéa de larticle L.332-14 du Code général de la fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'ait pu
aboutir. Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé & l'issue d'une
* procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-
145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 'égal accés aux emplois publics.

- ' i'lnscrlption des crédits correspondants au budget de la commune ;

VOTES ' © Contre ' 00 voix
i Abstentions 00 Voix
Pour ; 1 VOiX.

Le Maire,

- certifie sous'sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Bordeaux'dans 'un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication. Le Tribunal Administratif peut aussi étre
saisi par l'application informatique « Télerecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr,

Pour copie conforme,

La secrétaire.de séance,

Florence GLEYROUX
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VENAYRE Céline Fargues-Saint-Hilaire,
2 lotissement « Le Jardin des écoliers » Le 20 juin 2023.
33370 FARGUES SAINT HILAIRE e

OBJET: Demande de nomination au grade adjointe administrative principale 2éme
classe.

Monsieur le Maire,

Lauréate de I'examen professionnel d'adjointe administrative principale 2éme
classe depuis le 09 juin 2023, j'di I'honneur de solliciter ma nomination & ce grade sur
mon poste actuel.

Pensant avoir réussi mon intégration professionnelle, j'ai & cosur de continuer
A mettre mon expérience, mes connaissances et mon dynamisme au profit de notre

collectivité,

Les diverses missions que j'ai & accomplir correspondent & celles dévolues au
grade d'adjoint administratif principal 2éme classe. J'espére donc pouvoir accéder a
cette nomination qui serait, pour moi, une réelle reconnaissance de mes
compétences professionnelles.

Vous remerciant par avance de toute I'attention que vous porterez & ma
requéte, veuillez agréer, Monsieur le Maire, I'expression de mes salutations
distinguées.

Céline VENAYRE
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CENTRE DE GESTION

CONCOURS ET EXAMENS Madarne Céline VENAYRE -

AFFAIRE SUIVIE PAR :
Cindy HERBLOT

0556119433

N. Réf / 579-23

2 Lot Le Jardin Des Ecoliers
33370 FARGUES SAINT HILAIRE

N° d’inscription : 143378

OBJET/
décislon du jury

Centre de Gestion

Madame,

J'ai le plaisir de'vous informer qu'a lssue du jury de l'examen professionnel d'adjoint administratif
principal de 2éme classe — Session 2023, réuni le 8 juin 2023, vous avez été déclarée admise.

Je vous précise que le seuil d'admission fix¢ par le jury est de : 50 points.

La validité de cet examen professionnel, sauf modification législative ou réglementaire, n'est pas limitée
dans le temps. La réussite & cet examen professionnel ne conduit pas par elle-méme & un changement
de votre situation administrative. Elle permet de pouvoir prétendre, selon les cas, 4 la reconnaissance
d'une qualification particuliére ou a une possibilité d’avancement ou de promation selon decision de la
collectivité employeur prise apras respect des procédures statutaires correspondantes.

Je vous Invite & conserver la présente comme justificatif de votre réussite a 'examen professionnel.

Avec mes félicitations pour votre réussite,

Je vous prie d’agréer, Madame, |'expression de ma considération distinguée.

N Fp

Qg:;\\g Z ) P/ Le Président,

AS ,
kiy 25!“‘m“;*§,§“§:,‘§3§§2?;d (‘;’ Christophe DUPRAT
- €S 10019 i 42me \fice-Président
“é, 33049 Bordeaux Cedex é&' Maire de Saint-Aubin-de-Médoc

¥, 6‘5

e\

de la Fonctlon Publique
Territorlale de la Gironde

Immauble HORIOPOLIS
25 rue du Cardinal Richaud

CS 10019

33049 Bordeaux cedex
€ 0556119430

cdgda@cdgdd.ir
www.cdgdd.ir
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Examen professionnel d'Adjoint administratif principal de 2éme classe

Madame Céline VENAYRE

Vous voudrez bien trouver ci-dessous le détail de la notation que vous avez obtenue :

Epreuve écrite : 3 4 5 questions coefficient 2 10,50
Entretien sur I'expérience et I'aptitude coefficient 3 12,00
MOYENNE DU CANDIDAT SUR 20 11,40
TOTAL EN POINTS DU CANDIDAT 57,00

DECISION PRISE APRES DELIBERATION DU JURY : ADMISE

Centre de Gestlon
de la Fonction Publique
Territorlale de la Gironde

Immeuble HORIOPOLIS
25 rue du Cardinal Richaud
€S 10019 ’
33049 Bordeaux cedex

0556 1194 30
¢dg33@cdg3d.ir
www.cdy33.fr
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DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-03

L'an deux mille vingt-trois, le six juillet a dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocatlon 0310712023

PRESENTS Mme CHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S — Mme DULUC C - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F = Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivée & 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT (départa 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvoir donné a'M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE C.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES en exercme 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1
QUORUM : 7

Objet : Dissolution du budget du CCAS a compter du 1¢' janvier 2024
Exposé de M. le Maire :

En application de l'article L.123-4 du Code de l'action et des familles, le centre communal
d'action sociale (CCAS) est obligatoire dans toute commune de 1 500 habitants et plus. Il est
désormais facultatif dans toute commune de moins de 1 500 habitants. Il peut étre ainsi dissous
par délibération du conseil municipal dans les communes de moins de 1 500 habitants. Cette
possibilité est issue de la loi n° 2016-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République, dite loi NOTRE.

Lorsque le GCAS a été dissous, une commune :

—soit exerce directement les attributions mentionnées au Code de I'action sociale et des
familles auparavant dévolues au CCAS, ainsi que celles en matiére de demande de RSA et de
domiciliation ;

- soit transfére tout ou partie de ces attributions au CIAS (Centre Intercommunal d'Action
Social) lorsque la communauté de communes est compétente en la matiere.

Vu l'article L.123-4 du Code de l'action sociale et des familles,

Vu que la commune compte moins de 1500 habitants au dernier recensement et remplit ainsi
les conditions du Code de I'action sociale et des familles,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- DE DISSOUDRE le CCAS au 31 décembre 2023 ;

- D'EXERCER directement cette compétence ;

- DE TRANSFERER le budget du CCAS dans celui de la commune ;
- DEN INFORMER les membres du CCAS par courrier.

VOTES Contre 00  voix
Abstentions 00 Voix

- Pour 1" VOIX.

Pour copie conforme,

La secrétaire de séance,

Florence GiEYROUX
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DU CONSEIL MUNICIPAL N°® 2023-07-04

L'an deux mille vingt-trois, le six juillet & dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, doment convoqué, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocation : 03/07/2023 '

PRESENTS : Mme CHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S — Mme DULUC C - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F — Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivée a 18h31). -
Mme RUDDELL C - M: VINCELOT (départ & 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvoir donné & M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE C.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES : en exercice : 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1

QUORUM.: 7 -

Objet_: Mise en pface de la nomenclature M57 & compter du 1°" janvier 2024

Exposé de M. le Maire :

Vu le référentiel budgétaire et comptable M57 du 1er janvier 2015 comprenant une nouvelle
nomenclature fonctionnelle,

Vu lavis favorable du comptable en date du 6 juillet 2023 joint en annexe

Considérant que Ja Ville de BEGUEY s'est engagée a 'appliquer la nomenclature M57 au 1er
janvier 2024, : s

Que cette nomendlature budgétaire et comptable M57 est linstruction la plus récente, du
secteur public local;

Considérant que le-référentiel M57, instauré au 1er janvier 2015 dans le cadre de la création
des métropoles, présente la particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégorles de
collectivités territoriales (régions, départements, établissements publics de coopération
intercommunale et communes),

1 - Généralités

En application de l'article 108 1l de la loi n °2015-9941 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la’ République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent, par délibération de I'assemblée délibérante, choisir d'adopter le
cadre fixant les régles budgétaires et comptables M57 applicables aux métropoles.

Cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences comptables et
la plus-compléte, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction générale des
collectivités locales (DGCL), la Direction générale des finances publiqgues (DGFIP), les
associations d'élus.et les acteurs locaux. Destinée a étre généralisée, la M57 deviendra le
référentiel de droit commun de toutes les collectivités locales d'ici au 1er janvier 2024.

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels M14 (Communes
et Etablissements ,publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et M71
(Régions), elle. a é&té congue pour retracer l'ensemble des compétences exercées par les
collectivités territoriales. Le budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec une
présentation croisée. selon le mode de vote qui n'a pas été retenu.

Le référentiel budgétéire et comptable M57 étend en outre & toutes les collectivités les régles
budgétaires assouplies dont bénéficient déja les Régions, offrant une plus grande marge de
manosuvre aux gestionnaires. C'est notamment le cas en termes de gestion pluriannuelle des




crédits avec, en fonctionnement, la création plus étendue des autorisations d'engagement mais
également, & chague étape de décision, le vote des autorisations en lecture directe au sein des
documents budgétaires. Par ailleurs, une faculté est donnee a l'organe delibérant de deléguer a
l'exécutif la possibilité de procéder, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune
des sections, a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre, a l'exclusion des crédits
relatifs aux dépenses de personnel. Ces mouvements font alors I'objet d'une communication &
I'assemblée au plus proche conseil suivant cette décision.

Compte tenu de ce contexte réglementaire et de l'optimisation de gestion qu'elle introduit, il est
proposé d'adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable et I'application
de la M57, pour le Budget Principal; & compter du 1er janvier 2024 et pour les budgets annexes
hors SPIC (M4) et ESSMS (\M22)

2 -App]lgation de'la fongibilité des crédits

L'instruction comptable et budgétaire M57 permet enfin de disposer de plus de souplesse
budgétaire puisqu'elle autorise le conseil municipal & déléguer au maire la possibilité de
procéder & des mouvemehts de crédits de chapitre & chapitre, & I'exclusion des crédits relatifs
aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de
chacune des sections (article L. 5217-10-6 du CGCT). Dans ce cas, le maire informe
I'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Ceci étant‘eprsé,‘ il vous est.demandé, Mesdames et Messieurs, de bien vouloir :

Article 1 : ADOPTER la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de la M57
avec le plan de comptes abrége, pour le budget principal de la Ville de BEGUEY, a compter du
1er janvier 2024, '

Article 2 : CONSERVER un vote par nature et parchapitre globalisé & compter du 1er janvier
2024,

Article 3 : AUTORISER le Maire & procéder, & compter du 1er janvier 2024, & des mouvements
de crédits de chapitre:a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et
ce, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections.

Article 4 : AUTORISER le Maire ou son représentant délégué & signer tout document
permettant 'application de la présente délibération.

s Envoyé en préfecture le 10/07/2023
VOTES Contre 00  voix SapLen RISl Mcor
b Abstentions 00 voix Publié le Jb"‘ 9 LU
. Pour 1 voix. - ID : 033-213300403-20230706-20230704-DE
ADOPTE A LA MAJORITE

Pour copie conforme,

La secrétaire de séance,

1

Florence GLEYROUX
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DU C@NSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-05

L'an deux mille vingt-trdis, le six juii!et a dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, dament convoque, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocation : 02/06!2023

PRESENTS : Mme QHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S — Mme DULUC C - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F — Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivée a 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT (départ & 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvoir donné & M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE C.

SECRETAIRE DE'SEANCE : ' Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES en exercice : 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1
QUORUM :7 '

OBJET : DENOMINATION DES NOUVEAUX LOTISSEMENTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2121-29 et L
2121-30;

Considérant *
- La nécessité d'attrib,ue;r une dénomination propre aux deux lotissements nouvellement créeés ;
- La coutume en matiére de denomination des lotissements sur la commune de BEGUEY ;

M. le Maire propose au Conseil Municipal de :

- Conserver pour cﬁaque lot la numérotation telle que figurant sur le plan de composition ci-
annexé issu du permis d’aménager de chacun des deux lotissements ;

- Et de conserver les noms utilisés par les aménageurs & savoir : « Les Coteaux de Grabaney »
pour le Iofissemenj situé entre le chemin de Laroque et la route de Cardan, et « Le Clos de
l'Alisier » pour' Ig lotissement situé entre la rue des Ecoles et I'avenue de la Libération.

Le Conseil municlipal,' aprés en avoir délibére :

- ADOPTE les dénominations « Les Coteaux de Grabaney » et « Le Clos de I'Aliser » ;

- CHARGE M. le Maire de communiquer cette information, notamment au Service des Imp6ts
fonciers

Le Conseil mun‘icip,‘alq aprés en avoir délibéré.

VOTES . .Contre '00 - voix
Abstentions . 00 Voix
', Pour 11  voix.

Pour copie conforme,

La secrétaire de séance,

Florence GLE 'ROUX
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Envayé en préfecture le 10/07/2023

C()MM'JN}EI DE BEGU EY l, Regu en préfecture le 10/07/2023 7.
DELIBERATIONS - . e ol Al 2023 o

$aad

DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-06

L'an deux mille vingt-trois, le six juillet & dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal,.sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocaﬂqn 03/07/2023

PRESENTS . Mme CHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S — Mme DULUC C - M,
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F - Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivéee a 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT {départ & 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M. DUPIN F (pouvoir donne & M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE.C.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES : en exercice ; 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1
QUORUM ;7

Objét : Conditions et moifaﬂtés de ,briée en charge des frais de déplacement

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général He la fonction publique,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositioris statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et abrogeant le décret
n° 91-573 du 19 juin 1991,

Vu le décret n°2008-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de

I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juillet 2008 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n°2006-7871 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, ainsi que les
taux des indemnités de stage prévues a l'article 3-1 dudit décret et les taux des Indemnités

kilométriques prévues en son article 10

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret n°2022- 1567 du 13
décembre 2022 ;

Vu l'arrété du 14 mars 2022 modifiant larrété du 3 juillet 2008 fixant les taux d'indemnités
kitométrique & compter du 1¢r janvier 2022 ;

Considérant
- Que les agents territonaux et les collaborateurs occasionnels d’'une collectivitée territoriale

peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour
le compte de la collectivité ;

- Que les agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et de droit privé), apprentis
et collaborateurs occasionnels du service public, ainsi que les membres du consell
municipal peuvent prétendre & ces remboursements ;

- Que, lorsque l'intérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres,
assemblée délibérante de la collectivité peut déroger aux dispositions énumérées dans les

textes précités.




Envoyé en préfecture le 10/07/2023
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Aprés en avoir délibéré, : '

ARTICLE 1: AUTORISE ‘’agent a bénéflcler de la prise en charge des frais de transport, ainsi
que du remboursement forfajtaire des frais supplémentalres de repas et des frais
d'hébergement en cas de déplacement pour les besoins du service & 'occasion d'une mission,
d'un stage, d'une formation ou d’'un intérim,

ARTICLE 2 AUTORISE I'agent a prétendre a la prise en charge de ses frais de transport entre
Pune de ses résidences et le lieu ol se déroulent les épreuves en cas de présentation aux
epreuves d'admissibilités et/ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d’'un examen
professionnel organisé par 'administration, hors de ses résidences administrative et familiale.

Ces frais ne peuvent étre pris en chargé que pour un aller-retour par année civile, a I'exception
de I'agent appelé & se présenter aux épreuves dadmlssion d’'un concours aprés réussite des
épreuves d'admissibilité.

"l
ARTICLE 3 : AUTORISE le remboursement de ces déplacements sur Ia base du tarif du billet

SNCF le moins cher‘en vigueur au jour du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la
desllnatlon n'est pas dotée d'une gare SNCF.

Sur autorgsatlon de la Secrétaire Générale et quand l'intérét le justifie, 'agent peut étre autorisé
a utiliser son véhicule personnel. ]

ARTICLE 4 : FIXE le mohtant forfaire de remboursement des frais d’hébergement et des frais
de repas comme suil;

{TTERE S |
I

Le montant forfaitaire de remboursement des frais d’hébergement pour les personnes
handicapée en sltugtlbn de mobilité réduite est fixé a 120€.

De maniére dérogatoire, et suivant I'intérét du service, 'assemblée délibérante AUTORISE le
remboursement des frais d'hébergement et de repas au réel, sans jamais conduire 2
rembourser une sqmme supérieure a celle effectivement engagée.




ARTICLE 5 : FIXE le montant des indemnités kilométriques comme suit :

|l Jusquia2.000kmi -~ [l de 2001 km

10:000' km

5 cv et moins | 0o20¢ . | o36e 0.21€
b.37€ . 0.46 € 0.27€
8ovetplus | 0.41€- i 0.50€ 0.29€

ARTICLE 6 : AUTORISE le remboursement, sur justificatif, des frais de péages, stationnement,
de taxi.et de'location de véhicule dans le cadre de ces déplacements dans le cadre des
déplacements susvises. .

ARTICLE 7 : AUTORISE la mise en place du forfait mobilité durable au profit des agents de la
commune, pour les déplacements effectués entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail
au moyen de (au choix) :

*  Leur cycle personnel ;

+  Leur cycle a pédalage assisté personnel ;

+  En tant que conducteur ou passager en covoiturage ,

+  Leur engin de déplacement personnel motorisé : trottinette, mono-roues, gyropodes,

hoverboard . ¢ '

ARTICLE 8: AUTORISE le remboursement, sur justificatif, des frais lies & |'exercice d'un
mandat spécial ainsi‘que les frais de transport et de séjour des membres du conseil municipal
suivant les mémes conditions que celles applicables aux agents de la collectivité.

Les crédits nécesséires séront inscrits au budget.

VOTES +  Contre ' 00 voix
‘ .. Abstentions 00 voix
Pour 11 . voix.

Pour copie conforme,

La secrétaire de séance,

Florence GLEYRbUX

t

Envoyé en préfecture le 10/07/2023
Regu en préfecture le 1(‘!_0?!%25. ]
Publié le 1 U .‘U‘ J l— W

ID : 033-213300403-20230706-20230706-DE







COMMUNE DE BEGUEY ZZZZ”:SLEI;.Z?%ZIZ'TJSLTZQZTT P
' DELIBERATIONS S

DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-07-07

L‘an deux mille vingt-trois, le six juillet a dix-huit heures,

Le Conseil Municipal, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire en la salle du Conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Rodolphe YUNG, Maire.

Date de convocation : 03/07/2023

PRESENTS : Mme CHEVRIER L - M. DAURAT F - Mme DELAGE S - Mme DULUC C - M.
FERNANDEZ T - Mme GLEYROUX F — Mme MARTINEZ-MELLET S (arrivée & 18h31). -
Mme RUDDELL C - M. VINCELOT (départ 4 19h24) - M. YUNG R.

EXCUSES : M, DUPIN F (pouvoir donné a M. VINCELOT M.), M. HARDY- C

ABSENTS : Mme AUTIE C. . :

SECRETAIRE DE'SEANCE : Mme GLEYROUX Florence

NOMBRE DE MEMBRES : en exercice ; 13 Présents : 10 Pouvoirs : 1
QUORUM : 7 '

Objet : Dématérialisation des bulletins de paie 2024
Exposé de M. le Maire :

La dématérialisation des bulletins de paie est progressivement mise en place dans la fonction
publique d'Etat depuis le décret n°2016-1073 du 3 aolt 2016 relatif a la mise en place et a la
conservation sur support électronique des bulletins de paye et des soldes des agents civils de
I'Etat, des magistrats et des militaires.

En effet, cette procédure permet de générer des gains d'efficacité et de temps pour
I'administration, et de sécuriser la transmission des bulletins.

Bien qu'aucun décretn’ait encore été pris pour la fonction publique territoriale, la commune de
BEGUEY souhaite autoriser le recours & cette procédure, via un prestataire numérique afin de
mettre en place un systéme de coffre-fort sécurisé ou de signature électronique pour tous les

usagers de ce systéme,

Aprés en avoir délibéré, le consell municipal décide :

- D'AUTORISER le recours a la dématérialisation des bulletins de paie et d'indemnités ;
- D'AUTORISER Monsieur le Maire a souscrire & une offre correspondante aupres d'un

prestataire de service, tel Gironde Numérique, et d’en signer la convention afférente ;
- De PREVOIR les crédits correspondants au budget de la collectivité.

VOTES  Contre 00  voix

‘Abstentions 00 = voix

" 'Pour n Voix.

Pour copie conforme;

La secrétaire de séance,

Florence GLEYROUX







